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UMOWA
uczestnictwa w projekcie ,,Wiacz swojg szanse”
zawarta W dniu .....cccceeeveeene. 2018 F. W oo pomiedzy:

Semius Sp. z.0.0. siedzibg w Warszawie (kod pocztowy 00-695), ul. Nowogrodzka 50 lok. 515, NIP
701-022--29-58, REGON 142259417, reprezentowang przez koordynatorke projektu — Oliwia
Imietowska, zwang dalej Projektodawca,
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zwanym dalej Uczestnikiem projektu

Zwazywszy, ze:

Semius Sp.z.0.0. realizuje na terenie wojewddztwa mazowieckiego projekt ,,Wtacz swojg szanse” w
ramach Osi Priorytetowej IX Wspieranie witgczenia spotecznego i walka z ubdstwem,

Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu. Typ projektu: Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa osdéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnosciami.

strony postanawiajg zawrze¢ umowe o nastepujacej tresci:
§1

Uczestnik projektu oswiadcza, iz na dzien przystgpienia do projektu spetnia nastepujace warunki:
a) Osoby powyzej 18 roku zycia zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

b) Osoby pozostajace bez zatrudnienia i bierne zawodowo,

c) Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia (tzn.
wykluczenia z powodu wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z 12.03.2004 r.

0 pomocy spoteczne;j,

d) Osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej,

f) Osoby zamieszkate na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego,

e) Osoby z niepetnosprawnosciami,

f) Osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu pomocy,

g) Osoby korzystajace z PO PZ,
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§2

Catkowity koszt Projektu w przeliczeniu na jednego Uczestnika wynosi 12 101,90 zt (stownie:
dwanascie tysiecy sto jeden ztotych dziewiecdziesigt groszy). Uczestnik projektu zobowigzuje sie
whnies$¢ wktad wiasny w wysokosci: 0,00 zt (stownie: zero zt).

§3

1.W ramach projektu przeprowadzone zostanie kompleksowe wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu w postaci 6 dziatan:

1) Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnikow projektu, na potrzeby
opracowania $ciezki reintegracji dla 60 UP 2h/1 os. $rednio 2 spotkania po 1h, $rednio 1xtyg. w
dogodnym dla UP terminie. Spotkanie ze specjalistg ds. rekrutacji- ustalenie problemu zawodowego,
analiza sytuacji osoby z uwzglednieniem jej predyspozycji uwarunkowan zdrowotnych, analiza
mozliwosci i wybdr odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu. Dla 60 UP zostanie
opracowany/zaktualizowany IPD. Tworzenie IPD bedzie powigzane z potrzebami regionalnego rynku
pracy. Podczas IPD dla kazdego UP zostanie wybrana Sciezka edukacyjna (szkolenie). Warunkiem
rozpoczecia jest zakwalifikowanie do projektu natomiast warunkiem zakonczenia jest uzyskanie 100%

obecnosci na zajeciach.

2) Poradnictwo psychologiczne- indywidualne dla 60 UP 3h/1 os., $rednio 3 spotkania po $rednio
1h $rednio 1 tyg. Zadanie obejmuje dziatania z zakresu poradnictwa psychologicznego, stuzgcego do
przywrdcenia lub wzmocnienia kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spofecznej m.in. zajecia aktywizujace i motywujgce, pomoc we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, udzielanie pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych, zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i zaufania we wilasne sity,
asertywnos¢. Warunkiem rozpoczecia 2 jest ukoriczenie zadania 1 natomiast warunkiem ukonczenia

zadania 2 jest uzyskanie 100% frekwencji przez UP.

3) Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (grupowe) dla 60 UP, 5 grup x 12 os., 8h/grupe, 4
spotkania po s$rednio 2h, srednio 2x tygodniu. Zadanie obejmuje dziatania z zakresu poradnictwa i
wsparcia grupowego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-
zawodowych umozliwiajgcych docelowo powrdt do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i
aktywizacje zawodowag. Zarys merytoryczny: umiejetne planowanie rozwoju kariery zawodowe;j i
dobdr narzedzi aktywizacyjnych i edukacyjnych majacych stuzyé podniesieniu kwalifikacji i znalezieniu

pracy, poprzez diagnoze potrzeb edukacyjno-zawodowych, aktywne metody poszukiwania pracy,
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inicjowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla UP, zaznajomienie z aktualng strukturg

rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcédw na kompetencje. Zajecia bedg przeprowadzane
metodg warsztatowg. Warunkiem rozpoczecia jest ukorczenie zadania 1. Natomiast warunkiem

ukonczenia zadania 3 jest uzyskanie min. 80% frekwencji przez UP.

4) Szkolenia zawodowe umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych zakonczone egzaminem dla 60 UP, 5 grup x 12 os., 60h/1grupe, $rednio
10 spotkan grupowych po 6h s$rednio 1-2x tyg. Wybdr tematyki szkolen bedzie uzalezniony od
indywidualnych potrzeb UP- kierunki szkolen beda wynikaty z diagnozy zawartej w IPD (Indywidualny
Plan Dziatania), ale tez zgodny z zapotrzebowaniem rynku pracy. Na poczatku i koncu zaje¢ beda
przeprowadzone testy wiedzy. UP otrzymajg stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu,
certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce nabyte kwalifikacje/ lub kompetencje. Efektem szkolenia
jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzajgcych odpowiednim dokumentem np.
(certyfikatem). Certyfikat zostanie wydany przez upowazniong instytucje i bedzie rozpoznawalny i
uznany w danym s$rodowisku/branzy. UP otrzyma stypendium szkoleniowe 8,60 zi/h brutto-516 zt
brutto za miesigc. Zadanie ma na celu ztagodzenie problemu niskich kwalifikacji. Warunkiem
rozpoczecia jest ukonczenie zadania 1-3 natomiast warunkiem ukonczenia zadania 4 jest uzyskanie
80% frekwencji+ zaliczenie testu wiedzy.

5) Staze zawodowe ukierunkowane na zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego. Staz
zawodowy 3 miesieczny dla 60 UP- ustugi o charakterze zawodowym. Zostanie wypftacone
stypendium stazowe 1289,83 z{/msc. Zadanie obejmuje nabywanie/uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego i praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu przez 3 miesigce. Staz bedzie
odbywat sie na podstawie umowy, ktdrej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujacy,
zadania s wykonywane w ramach programu stazu, opracowywane indywidualnie z uwzglednianiem
potrzeb i potencjatu UP, stazysta wykona zadania pod nadzorem opiekuna, po zakonczeniu stazu
pracodawca opracuje pisemng ocene dotyczacg osiggnietych efektow stazu. Realizacja zadania
polega na organizacji 3 miesiecznego stazu dla 60 0sbb (40h/tydz.,
max 8h/dziennie), natomiast w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig (35h/tydz., 7h/dziennie).
Warunkiem rozpoczecia jest ukonczenie zadania 4 natomiast warunkiem ukonczenia zadania 5 jest
uzyskanie frekwencji 80% przez UP+ pozytywna opinia pracodawcy.

6) Posrednictwo pracy jako ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg-indywidualne dla 60 UP,
6h/1 os., srednio 6 spotkan indywidualnych po $rednio 1h. Zadanie obejmuje pomoc w UP w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o

poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych poprzez m.in.: pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcy
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w celu udostepniania ich UP, inicjowanie i organizowanie kontaktéow o UP, pod katem ich

ewentualnego zatrudnienia. Warunkiem rozpoczecia zadania jest ukoniczenie zadania 5 natomiast

warunkiem ukonczenia zadania 6 jest uzyskanie 100% frekwencji przez UP.

1. Dziatania w projekcie realizowane bedg zgodnie z zapisami regulaminu w ramach konkursu
RPMA. 09.01.00-1P.01-14-039/17

2. Zajecia beda realizowane w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji projektu.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy
bedg o zmianach informowani na biezgco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy
aktualny harmonogram.

3. W ramach projektu realizowane bedg szkolenia zawodowe dostosowane do predyspozycji i
umiejetnosci Uczestnikow Projektu.

4. W trakcie szkolen zawodowych zostanie przeprowadzony proces walidacji i certyfikacji
nabytych kwalifikacji (egzamin wewnetrzny). Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia zawodowego (min.80 % obecnosci).

5. Po zakonczeniu szkolenia zawodowego wszyscy uczestnicy, ktdrzy ukonczyli w nim udziat
majg obowigzek przystgpi¢c do egzaminu zewnetrznego, potwierdzajacego nabycie
kwalifikacji zawodowych.

6. Miejsca szkolen beda dostosowane do potrzeb uczestnikébw Projektu (w tym oséb
niepetnosprawnych) z uwzglednieniem mozliwosci techniczno-organizacyjnych.

7. Projektodawca zapewnia Uczestnikom projektu w szczegdlnosci:

a) bezptatny udziat we wsparciu: diagnozy potrzeb; poradnictwa psychologicznego; w
warsztacie kompetencji spotecznych; posrednictwie pracy;

b) kadre wyktadowcoéw i treneréw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach;

c) stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniu zawodowym w wysokosci 6,65 zt
netto za godzine odbytego szkolenia;

d) materiaty edukacyjne;

e) catering w trakcie szkolen zawodowych ;

f) stypendium szkoleniowe w wysokosci 516 zt/os. brutto za obecnos$¢ na 10 spotkaniach.
W przypadku miesiecznego wymiaru h, nizszego niz 150h, wysokos$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie do godzin szkolenia, jednak warto$¢ nie moze by¢ nizsza niz 20%

zasitku.
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g) stypendium stazowe w wysokosci 1289,83 zt/os. brutto za kazdy miesigc stazu

(stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci nieusprawiedliwionej i
nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim);
h) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw) w trakcie uczestnictwa w

projekcie;

i) pokrycie kosztow wstepnych badan lekarskich przed uczestnictwem w stazu zawodowym
z zastrzezeniem wysokosci maksymalnej kwoty pozostajacej w dyspozycji projektodawcy
na ten cel w ramach Projektu;

i) zwrot kosztow dojazdu na zajecia. Szczegotowe zasady wyptaty zwrotow sSrodkéw za

dojazd zostaty okreslone w paragrafie 7 Regulaminu Projektu.

8. Stypendium szkoleniowe i stazowe wyptacane bedzie w oparciu o obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa, w tym stosowane zasady obowigzujagce do naliczania podatku i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

9. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci, zatem jego wysokos¢ jest
uzalezniona od liczby godzin, w ktérych UP rzeczywiscie uczestniczyt. Podstawg do naliczania
stypendium szkoleniowego bedg listy obecnosci na szkoleniu. Stypendium szkoleniowe
bedzie wyptacane za caty okres szkoleniowy do 14-go dnia nastepnego miesigca przelewem
na wskazany rachunek bankowy.

10. Wyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym.

11. Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sg w

Biurze Projektu.

§4
1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Projektodawcy, przed rozpoczeciem
pierwszych zaje¢ nastepujacych dokumentéw stanowigcych warunek uczestnictwa w Projekcie:
a) kwestionariusza zgtoszeniowego zawierajgcego niezbedne oswiadczenia,
b) zaswiadczen lub innych dokumentéw niezbednych do zakwalifikowania do Projektu (zgodnie
z zapisami §3 ust. 7 Regulaminu Projektu);

c) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
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d) oswiadczenia ZUS (zawierajgcego niezbedne dane celem zgtoszenia Uczestnika Projektu do

ubezpieczenia spotecznego);
e) oswiadczenia o numerze konta bankowego (konto na ktére Projektodawca bedzie wptacat

wszelkie wyptaty dla uczestnika z tytutu uczestnictwa w projekcie).

§5
1. Uczestnik/Uczestniczka projektu o$wiadcza, iz zostat poinformowany, ze jest zobowigzany do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (100% obecnosci w
indywidualnych formach wsparcia, min. 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia), przy
czym obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa, a Uczestnicy Projektu majg obowigzek
niezwtocznie poinformowac Zespdt projektowy o przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek
zajeciach przed rozpoczeciem tych zaje¢,

b) potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

c) udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,
dokumentdw i testow sprawdzajgcych,

d) uczestniczenia w catym cyklu szkoleniowym i egzaminacyjnym,

e) przystgpienia do wymaganych egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych,

f) odbycia 3 miesiecznych stazy,

g) gotowosci do podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie,

h) poinformowania wtasciwego PUP o udziale w projekcie w terminie 7 dni od daty rozpoczecia
udziatu w projekcie (dotyczy oséb zarejestrowanych w PUP),

i) biezacego informowania Projektodawcy o wszelkich zdarzeniach moggacych zaktdci¢ ich dalszy
udziat w projekcie oraz zgtaszania- w formie wytgcznie pisemnej-wszelkich zmian dotyczacych
informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, przede wszystkim zmian w zakresie
danych adresowych oraz zmian w statusie na rynku pracy,

j) po zakonczeniu udziatu w projekcie, w przypadku niepodjecia pracy, uczestnik zobowigzany
jest do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna i przedstawienia
Projektodawcy zaswiadczenia z PUP o rejestracji lub kopie decyzji o zarejestrowaniu w PUP.

2. Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpdzniej 3 dni
robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z

udziatu w projekcie. Uczestnik projektu moze zostac obcigzony kosztem kursow.
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3. Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw Projektu w

nastepujacych przypadkach:
a) naruszenia przez Uczestnika postanowier Regulaminu,
b) razace naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia,
c) opuszczenia przez Uczestnika projektu jakiejkolwiek indywidualnej formy wsparcia bez
wczesniejszego usprawiedliwienia i umdwienia nowego terminu wsparcia.

d) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu jakiejkolwiek grupowej formy wsparcia.

4. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat moze
zrezygnowaé z uczestnictwa w projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie 5 i 6
niniejszego paragrafu.

5. Uczestnik, ktéry zrezygnowat z uczestnictwa w Projekcie z powodu powazinej choroby,
zobowigzany jest okazac zwolnienie lekarskie w terminie 3 dni od otrzymania niniejszego dokumentu.
6. Uczestnik, ktéry w trakcie trwania Projektu podjat prace w oparciu o:

a) stosunek pracy (przy czym zatrudnienie musi spetni¢ tgcznie nastepujgce warunki: musi zostac
zawarte na okres co najmniej 3 petnych miesiecy oraz minimum % etatu),

b) stosunek cywilno-prawny (przy czym umowa cywilno-prawna musi spetnié tgcznie nastepujgce
warunki: musi zostac¢ zawarta na okres minimum 3 petnych miesiecy oraz jej warto$¢ nie moze
by¢ nizsza niz trzykrotnosé¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub w przypadku umowy o dzieto, w ktérej
nie okreslono czasu trwania umowy wartos¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

c) rozpoczat dziatalnos$¢ gospodarczg (samozatrudnienie), przy czym warunkiem koniecznym jest
prowadzenie dziatalnosci przez okres minimum 3 petnych miesiecy nastepujgcych po dacie
zakonczenia udziatu w projekcie.

Z dniem podpisania takiej umowy/rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Uczestnik
Projektu ma prawo zakonczy¢ udziat w Projekcie bez roszczen ze strony Realizatora projektu, pod
warunkiem dostarczenia dokumentu, o ktérym mowa w ust.8.

7. W przypadku sytuacji opisanej w ust. 6 Uczestnik zobowigzany jest do dostarczania Projektodawcy
w ciggu 7 dni dokumentéw potwierdzajgcych okoliczno$¢ podjecia pracy: kopie umowy o prace,
kopie umowy cywilno-prawnej, kopie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz dowéd

optacenia sktadek ZUS przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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8. Uczestnik, ktéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione w ust. 5i 6

lub ktéry zostat skreslony z listy Uczestnikdw przez Realizatora Projektu, jest zobowigzany do zwrotu
poniesionych przez Projektodawce kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika w Projekcie w
wysokosci wskazanej w umowie szkoleniowe;j.

9. W terminie 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest przekazac
Projektodawcy dane dotyczace aktualnego statusu na rynku pracy (np. kopie decyzji o

zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy zgodnie z ust. 2 pkt. j lub dokumenty powierzajgce

zatrudnienie zgodnie z ust. 7 oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu, uzyskania
kwalifikacji lub nabycie kompetencji oraz dokumenty potwierdzajgce to.

10. W ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest udostepnié
dane dotyczgce aktualnego statusu na rynku pracy oraz dokumenty potwierdzajgce ten status.

11. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu. Zaprzestanie dalszej
realizacji Projektu nastepuje w uzgodnieniu i za zgoda Instytucji Posredniczacej- Mazowiecka
Jednostkg Wdrazania Programéw Unijnych. W takiej sytuacji Realizator zobowigzuje sie do
pisemnego poinformowania Uczestnikdw Projektu o zaprzestaniu dalszej realizacji Projektu.
Z dniem poinformowania Uczestnika Projektu umowa uczestnictwa zostaje rozwigzana. Z

powyzszego tytutu Uczestnikowi projektu nie przystuguje rekompensata.

§6
1. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z trescig Regulaminu Projektu i akceptuje jego tresé.
2. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zostat pouczony o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen

niezgodnych z prawda.

§7
1. Uczestnik Projektu zostat poinformowany, iz projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Uczestnik Projektu zostat poinformowany, iz zgodnie z zasadg réwnosci szans i ptci, projekt

skierowany jest do KOBIET | MEZCZYZN.

§8

Zmiana warunkdw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Projekt pt. ,,Wiacz swoja szanse”
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§9
W sprawach nieregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Sprawy nikte na tle niniejszej umowy rozstrzygat bedzie Sgd wtasciwy dla siedziby Projektodawcy.

§10

Niniejsza Umowa obowigzuje do dnia ostatecznego rozliczenia Projektu przez Projektodawce.

8§11
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego ze stron.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego przestania podpisanej umowy do

Projektodawcy, przed rozpoczeciem Projektu.

PROJEKTODAWCA UCZESTNIK PROJEKTU

Projekt pt. ,,Wtacz swojq szanse”



