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Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Rybno

Wojt Gminy Rybno
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
»Referent — Ekodoradca w Urzedzie Gminy Rybno”

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Rybno, ul. Dluga 20, 96-514 Rybno

I1. Stanowisko pracy:
Referent — Ekodoradca w Urzedzie Gminy Rybno — pelny etat
Stanowisko pracy zostanie sfinansowane ze srodkéw FEM 2021-2027.

I11. Wymagania na stanowisku:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelsko polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

6) wyksztatcenie $rednie,

7) co najmniej 3 letni staz pracy ogdtem,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzen
mobilnych,

9) czynne prawo jazdy kat. B,

10) tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ aktualnych przepisow prawa m.in. programow ochrony powietrza,
uchwaty antysmogowej, ustawy o odnawialnych zrodlach energii, ustawy prawo
budowlane, ustawy prawo energetyczne, ustawy o termomodernizacji i remontach
1 rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie,

2) znajomos$¢ sytuacji $rodowiskowej 1 energetycznej oraz stanu jakosci powietrza
w Polsce, wojewddztwie 1 gminie,

3) znajomos¢ trendow na rynku energetycznym i budowlanym, w tym zrodet ciepta oraz
materialdow budowlanych,

4) wyksztalcenie wyzsze,
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5)

6)
7)

8)
9)

wyksztalcenie z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii $rodowiska, energetyki,
odnawialnych zrodet energii, budownictwa, chemii, fizyki, finanséw 1 ekonomii,
zarzadzania badz administracji.

doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetycznej,
doswiadczenie w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych, studiow wykonalnoscli,
dokumentow typu PONE, PGN, POP,

znajomo$¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,
samodzielnos$¢,

10) umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego,
11) dobra organizacja pracy,

12) umiejetnos$¢ prowadzenia spotkan i wystgpien publicznych,
13) myslenie analityczne, kreatywno$¢ i szybkie uczenie sie,
14) umieje¢tnos¢ pracy w stresie,

15) doswiadczenie w pracy z trudnym klientem,

16) umiejetnosci koordynacyijne,

17) do$wiadczenie w pracy w urzedzie.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Obstuga systeméw wytworzonych przez Wojewodztwo Mazowieckie w ramach
projektu ,,Mazowsze bez smogu”.

Opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza, nadzér nad wdrazaniem
opracowane] strategii oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych
w zakresie ochrony $rodowiska oraz w razie potrzeby ich ponowng aktualizacje
1 integracje.

Monitorowanie stanu realizacji zatozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych.

Prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu
dziatan krotkoterminowych.

Monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodel ciepta oraz biezaca aktualizacja bazy
danych.

Wykonywanie, aktualizacja analizy, badania dotyczace potrzeb edukacyjnych
mieszkancoOw gminy, w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegodlnego
wsparcia oraz opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan.
Wykonywanie, aktualizacja analizy, diagnoza ubdstwa energetycznego mieszkancow
gminy, w tym na podstawie istniejgcych danych i rejestrow.

Utworzenie bazy danych dotyczacych ubdstwa energetycznego w gminie.

Udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspotpraca w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami.

10) Doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodla ogrzewania i termomodernizacji

oraz pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych.

11) Wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na

realizacj¢ zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji 1 dzialan ograniczajacych
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emisj¢ zanieczyszczen, podnoszacych efektywno$¢ energetyczng i1 budujacych
swiadomo$¢ spoteczng w ty zakresie.

12) Organizacja wydarzen w zakresie ochrony $rodowiska, skierowanych do grup
wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

13) Organizacja wydarzen w zakresie ochrony $rodowiska, skierowanych do ogétu
spoleczenstwa.

14) Organizacja spotkan z grupami opiniotworczymi.

15) Przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottow.

16) Pobieranie do badania probek popiotu i kierowanie ich do akredytowanego
laboratorium w celu wykrycia spalania najgorszej jakosci paliw i odpadow.

17) Wydrukowanie i dystrybucja materiatdw informacyjno-edukacyjnych.

18) Wsparcie dziatan zmierzajagcych ku zwigkszeniu oszczedno$ci zuzycia energii
w gospodarstwach domowych zagrozonych ubdstwem energetycznym.

19) Przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych i ochronie informacji
niejawnych oraz tajemnicy stuzbowe;j.

20) Stosowanie i przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu
akt.

Realizacja zadan zwigzanych z zatrudnianiem i pracg ekodoradcy zostata podzielona na etapy:
| etap (2024 rok), Il etap (2025 rok), Il etap (2026-2028), a do kazdego etapu przypisano
odpowiednie dziatania.

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie okreslony zakresem obowigzkow.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy Rybno, ul. Dtuga 20, 96-514 Rybno oraz
praca w terenie.

2) Zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace, pelny wymiar czasu pracy.

3) Termin zatrudnienia: od 16 kwietnia 2024 r.

4) Stanowisko administracyjno-biurowe, kontakt z interesantami, praca przy monitorze
ekranowym co najmniej przez potowe swojego dobowego wymiaru czasu pracy.

5) Praca jednozmianowa, w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym
W pozycji siedzacej.

6) Brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Rybno w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.
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VIl. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, wlasnorgcznie podpisany i opatrzony klauzula,

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, wlasnorecznie
podpisany i opatrzny klauzula,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajagce doswiadczenie zawodowe, poswiadczone
datg 1 wlasnor¢cznym podpisem, a w przypadku trwania stosunku pracy oswiadczenie
kandydata okres$lajace staz pracy i zajmowane stanowisko u obecnego pracodawcy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, poswiadczone data
1 wlasnorgcznym podpisem,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
umiejetnosciach, poswiadczone datg i wlasnorgcznym podpisem,

7) kserokopia prawa jazdy kat. B, poswiadczona datg i wlasnorecznym podpisem,

8) os$wiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
11) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwwskazan do

zajmowania wymienionego stanowiska urzg¢dniczego,

12) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

13) oswiadczenie o posiadaniu umiejetnosci obstugi komputera (MS Office, Internet),
urzadzen biurowych 1 urzadzen mobilnych,

14) o$wiadczenie o posiadaniu tatwosci nawigzywania kontaktow i komunikatywnosci,

15) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji,

16) podpisana klauzula informacyjna.

Wzor kwestionariusza osobowego, wymaganych o$wiadczen oraz tres¢ klauzuli
informacyjnej dostepne sa na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Rybno.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegélowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej) musza by¢ wlasnorecznie
podpisane i opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2019, poz. 1781), ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.
2 2022 r., poz. 530) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”
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VIII. Termin i miejsce zlozenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie
Urzedu Gminy Rybno w sekretariacie pok. nr 13 lub przestaé poczta na adres:

Urzad Gminy Rybno
ul. Dluga 20
96-514 Rybno

z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: Referent — Ekodoradca
w Urzedzie Gminy Rybno” w terminie do 2 kwietnia 2024 r. do godz. 14:00 (decyduje
data i godzina wptywu do Urzedu Gminy Rybno).

Uwaga: Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie
zostang poddane procedurze naboru.

IX. Dodatkowe informacje:
Konkurs przeprowadzi Komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Rybno, ktéra
dokona analizy dokumentéw i oceny kandydatow.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.

| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow.

Il etap — Komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

Celem rozmowy bedzie poznanie predyspozycji, umiej¢tnosci i posiadanej wiedzy
merytoryczne] kandydata gwarantujagcej prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow.

Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do Il etapu, beda powiadomieni telefonicznie
0 miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Rybno https://www.gminarybno.com/bip oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy.

Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy Rybno,
nr tel. 724 001 014 lub 46 861 14 38 wew.227

Rybno, 19.03. 2024 r.
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